Reclutamiento de la Armada en 2008: Una Mirada a las Edades,
Razas, Nivel de Ingresos y Educacion de los Nuevos Soldados.

En Enero, NPP publico la primera parte del andlisis de los nuevos reclutas para las fuerzas armadas, en
donde hablamos de sus logros y cualidades. En esta segunda parte, NPP analiza la informacién de los
reclutas del 2008 en lo que se refiere a raza, nivel de educacion, ingresos y otras caracteristicas
demograficas. Este es el quinto afio consecutivo que el Proyecto de Prioridades Nacionales (NPP) ha
obtenido informacién del Comando de Reclutamiento de la Armada de Los Estados Unidos a través del
decreto de Libertad de Informacion. Cada afio NPP organiza esta informacién en c6digos postales de
areas geograficas, condados y estados y pone esta informacién disponible en un banco de informacién
en su pagina de Internet www.nationalpriorities.org.

El resumen del andlisis presentado en la tabla de abajo es una descripcion general de las caracteristicas
de este nuevo grupo de reclutas activos en la armada de los Estados Unidos. Mas informacion de las
Reservas de la Armada se puede encontrar en el banco de datos de NPP.

Reclutas por Raza y Etnicidad: descripcion general.

Tradicionalmente, jévenes Hispanos ha sido un segmento no muy representado en la Armada, pero
creciente, mientras que la representacion de jovenes negros ha estado representada en exceso, aunque
sus nimeros han ido disminuyendo a través del tiempo. La informacién del Afio Fiscal 2008 nos
muestra una interesante desaceleracion o reversion de esta constante, con el numero de nuevos reclutas
Hispanos disminuyendo desde 2005, y el numero de reclutas negros incrementandose de 14.9% en
2007 a 16.6% en 2008.

El cuadro de abajo muestra el porcentaje de reclutas de la Armada por razas y grupos étnicos por afio.
La informacion del 2004 por raza no fue analizada debido a los cambios en categorias raciales. Es
importante saber que etnicidad Hispana no es considerada como raza por ninguno de los Comandos de
Reclutamiento de la Armada ni por el Departamento de Censos de los Estados Unidos. Un recluta
puede ser considerado en un grupo racial como en un grupo étnico. En todos los cuadros y graficas que
siguen, hemos puesto la categoria “Hispano” aparte para diferenciarla de un grupo racial, y asegurarnos
de no duplicar los nimeros.

RAZA 2005 2006 2007 2008
BLANCA 80.40%| 80.40%| 80.80%| 79.18%
NEGRA 15.00%(14.40% 14.90%| 16.59%
ASIATICA/ISLAS DEL PACIFICO 3.40%| 3.50%| 3.20%| 3.26%

INDIOS AMERICANOS O NATIVOS DE
ALASKA 1.20%| 1.10%| 1.00%| 0.96%

Otros 0.00%| 0.50%| 0.10%| 0.01%




ETNICIDAD

HISPANOS 11.80%| 11.12%| 10.72%)| 10.85%
Reclutas % de Reclutas
Cambio en # de reclutas (USA) 07-08 adicionales Adicionales
BLANCA +77 +5.19%
NEGRA + 1420 + 95.69%
ASIATICA/ISLAS DEL PACIFICO + 32 +2.16%

INDIOS AMERICANOS O NATIVOS DE

ALASKA -33 -2.22%
Otros -12 -0.81%
TOTALES + 1484

Reclutas de la Armada en Servicio Activo por edades. Los Nuevos Reclutas son mds jovenes

El porcentaje de edad de un nuevo recluta en servicio activo es de 21.7. En 2008, el 52% de reclutas
tenia menos de 21 afios. Este es un incremento del 48.5% en 2007. La edad de 80% de nuevos reclutas
es de 24 anos o menos.

En el afio fiscal 2006, la milicia incremento la maxima edad de reclutas de 35 a 42. Antes de este
incremento, el Departamento de Defensa reporto que en el aio fiscal 2004, 61.9% de reclutas eran
menores de 21 afios, y 87.5% de todos los reclutas era de 24 afios o menores de esta edad.

Reclutas de la Armada en Servicio Activo por Raza y “Calidad”

El Departamento de Defensa (DoD) define “alta calidad” a aquellos reclutas que cuentan con un
diploma de escuela secundaria y han logrado altas calificaciones en el “examen de Calificacion de las
Fuerzas Armadas” (AFQT). El Departamento de Defensa norma las calificaciones del examen a través
de su amplia administracién de exdmenes para jovenes en todos los Estados Unidos, (no solo reclutas).

El siguiente cuadro nos ensefa el porcentaje de reclutas de la Armada en servicio activo que no han
servido anteriormente y que son definidos por la Armada como de “alta calidad”.



Porcentaje de Reclutas Considerados de “Alta Calidad” por Ao, Raza y Etnicidad

Blanca Negra Asiatica Nativos Hispanos
Americanos
2008 48.2% 33.9% 45.3% 38.3% %36.6
2007 47% 32.4% 45.7% 35.1% %35.3

En 2008, tnicamente el 43% de reclutas cumplié con los criterios de “calidad”. Para los reclutas de
color los resultados son peores. Solo 34% por ciento de Negros y 45.3% de Asidticos cumplieron los
criterios. Para los Nativos Americanos, el porcentaje fue de 38.3% y solo 37% de los reclutas
identificados como Hispanos fueron considerados de “alta calidad”. Lo interesante es que estos
numeros regularmente reflejan las calificaciones que se obtuvieron en el examen AFQT mientras que
ocultando los niveles educativos.

Cuando los dos criterios de “alta calidad” se dividen en sus partes que los componen por cada raza y
grupo étnico, emerge un patron diferente. Un porcentaje mucho mds elevado de reclutas Negros
cuentan con diplomas regulares de escuela secundaria que los reclutas Blancos. Lo mismo es cierto de
reclutas Asidticos e Hispanos. Los reclutas Nativo Americanos son la unica raza o grupo étnico con
porcentajes menores de diplomas de escuela secundaria que los Blancos.

Es la segunda parte del criterio de “alta calidad” que impide el enlistamiento de mds reclutas de color:
los resultados de los exdmenes. Solo 42% de reclutas Negros logro resultados de 50% o mas alto en el
AFQT, mientras que 62% de reclutas Blancos obtuvieron estos resultados. Nativos Americanos como
grupo, obtuvieron mayores resultados que todos los otros grupos con la excepcion de los Asidticos. De
todos los que tomaron el examen, solo 48% de reclutas Hispanos obtuvieron resultados de 50% o mas
alto.

Debido a que la categoria de “alta calidad” es la que se usa para asignar nuevos reclutas a los diferentes
grados de empleo, este factor es particularmente importante cuando se buscan diferentes oportunidades
y riesgos asociados con el ingreso a la Armada, dependiendo de la raza de los reclutas.

Reclutas por Raza y Genero: Reclutas de Color tienen mas probabilidades de ser mujeres que
reclutas Blancos

En general, el porcentaje de nuevas mujeres reclutas se han mantenido entre el 16% y 17% desde

2006. Sin embardo, es mas probable que estas sean mujeres de color — el porcentaje de nuevos reclutas
Negros que son mujeres fue de 27.7 en 2008. Lo mismo es cierto de reclutas Hispanas. Mas del 18%
de nuevos reclutas Hispanos en 2008 fueron mujeres.

Reclutas por Raza y Region

NPP calcula los reclutados por la Armada contando el nimero de reclutas por mil jévenes entre edades
de 15-24 afios. El nimero de jovenes viene del programa de Estimaciones de Poblacion del
Departamento de Censos de los Estados Unidos.

En general, el nimero de reclutas se ha mantenido estable desde 2004 en 1.6 reclutas por mil jovenes.



El ndmero de reclutas de todas las razas es mds alto en el Sur. Lo mismo es cierto para los reclutas
Hispanos. Esta informacion también esta dividida por Estados.

Reclutas de la Armada en Servicio Activo por Nivel de Ingresos.

Por quinto afio consecutivo, NPP ha encontrado que jévenes que viven en vecindarios de bajos y
medianos ingresos son los de mayor representacion dentro de los nuevos reclutas de la Armada

Los jovenes que perteneces al 20% mas alto en la distribucién de la riqueza tienen muy bajo nivel de
representacion dentro de los nuevos reclutas en servicio activo de la Armada, y ese nivel de
representacion continua disminuyendo desde 2005.

Los jévenes que viven en los vecindarios con promedio de ingresos de $30,850 a $57,853 son los mds
representados dentro de los nuevos reclutas de la Armada. Para poner esta gama en perspectiva, lo que
en 2008 fue considerado como medianos ingreso en los Estados Unidos fue de $50,170 y las guias de
pobreza usadas para determinar ayudas de beneficios para una familia de cuatro fueron de $42,400.



